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+: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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SERVIZI PREVENZIONE E SICUREZZA
""""" . Azienda Unita Sanitaria Locale Reggio Emilia AMBIENTI DI LAVORO
DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA Reggio Emilia

PROGETTO DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE
“L’ABC della sicurezza e igiene sul lavoro — modulo base”

Argomento Piani per la salute - Sicurezza sul lavoro
Ciclo - Scuola secondaria 11° grado
Anno accademico -
Gestione
Azienda USL di RE
Dipartimento Sanita Pubblica - Servizi Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
Fornitura materiale, formazione dei formatori, assistenza agli insegnanti.
SCUOLA
Insegnanti tutor dei progetti di alternanza Scuola —Lavoro e RSPP
Formazione degli studenti e attestazioni.
Costi - Gratuito
Referente Gallinari Lia, tel 0522/335407 — fax 05227335446 e-mail gallinaril @ausl.re.it
Indicare Nome Cognome Scuola Riferimenti telefonici.
Vincoli - Nessuno
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PROGETTO
Bisogni Formativi
In considerazione del fatto che i curricula scolastici non trattano in modo specifico I'argomento della
sicurezza e dell’igiene del lavoro, nel momento in cui gli studenti, diventano lavoratori a tutti gli effetti e
quindi creditori di formazione sui temi indicati sia in termini generali che specifici, questo corso copre tale
obbligo per la parte generale, mentre quella specifica dovra necessariamente essere ftrattata
nell’azienda in cui essi svolgeranno la propria attivita.
Destinatari — Studenti destinati all’esperienza di alternanza Scuola — Lavoro
Competenze
Gli studenti al termine del corso dovranno essere in grado di:
Identificare comportamenti rispettosi delle condizioni di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro, nel
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente con particolare riferimento al D.Lgs. 81/08.
Obiettivo Generale
Garantire agli allievi destinati all’esperienza di alternanza Scuola — lavoro, la conoscenza degli elementi
essenziali di igiene e sicurezza e dei diritti e dei doveri dei lavoratori derivanti dagli obblighi legislativi.
Obiettivi Specifici
1) Conoscere la parte generale del D.Lgs. 81/08
2) Conoscere i principali rischi lavorativi e le principali misure di tutela della sicurezza e salute dei

lavoratori
Docenti
Il corso dovra essere svolto dall’ insegnanti della scuola tutor del progetto, in collaborazione con altri
insegnanti, quali il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione della scuola.

Insegnante..........coooviiiiiiiiie materia di insegnamento..............cocoiiiii,
Insegnante...........ccoooviiiiiii i materia di insegnamento................ccoiiiiii
Insegnante..........coooviiiiiii materia di insegnamento..............cocoiiiii,
Contenuti

1. Quadro normativo in materia di igiene e sicurezza, in riferimento al titolo | del D.Lgs. 81/08:
Obblighi e responsabilita del datore di lavoro e dei lavoratori
Organizzazione del sistema prevenzionistico aziendale - valutazione dei rischi e misure di
prevenzione e protezione

2. Concetti generali di Rischio, Danno e Prevenzione, negli ambienti di lavoro:
Rischi chimici, fisici, biologici, infortuni, organizzazione del lavoro
Infortuni e malattie professionali
Misure di prevenzione collettiva



Misure di protezione individuale — dispositivi di protezione individuali
Norme generali — segnaletica di sicurezza
Metodologia
L’attivita formativa dovra essere svolta dell'insegnante, con modalita che prevedano la partecipazione
attiva degli studenti, alternando momenti di riflessione e sistematizzazione concettuale a eventuali
momenti di osservazione e o analisi di situazioni reali.
In particolare & utile prevedere esercitazioni strutturate.
Materiali didattici
Scaricare dal sito internet dell’Az. USL di Reggio Emilia., www.ausl.re.it nella sezione
Dipartimento di Sanita Pubblica, documenti di sanita pubblica. Scuola.
Il file ppt zippato contenente tutti i lucidi utili per lo svolgimento del corso.
In alternativa fare ricerca della home page con la parola “alternanza scuola’.
Se vi sono problemi rivolgersi al referente.
Strumenti
Pc con videoproiettore
Durata
Il corso € articolato su due lezioni da due ore ciascuna (indicazione minima).
Periodo
Prima dell'inizio dell’esperienza di alternanza Scuola-lavoro
Sede
Presso la scuola
Valutazione
Valutazione documentata, con test di apprendimento (14 domande a 4 risposte chiuse) e commento in
aula dei risultati.
Documenti Rilasciati
Attestato di avvenuta formazione rilasciata dalla Scuola agli studenti. (Superamento del 90% delle ore
previste e superamento del test secondo i criteri definiti che si basano sul punteggio acquisito in base al
peso attribuito alle risposte esatte).
Dichiarazione di competenza finale dell’esperienza di Alternanza Scuola Lavoro.




